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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. <K

Siendo las 11:30 horas del dia miércoles 02 de agosto del 2023, en las instalaciones
de la Comision de Caminos e Infraestructura Hidraulica, ubicada en Calzada Dr.
Samuel Ledn Brindis No. 1330, Col. Caminera de esta Ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas, reunidos en la sala de juntas de este Organismo, se levanta el Acta de la
Tercera Sesién Ordinaria del Comlte de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés (CEPCI) del ejercicio 2023.

1.- Registro y pase de lista.

La Secretaria Ejecutiva, procede al pase de lista a los asistentes, presentandose en
este acto los CC. C.P. Ana Claudia Gomez Sanchez, Presidenta del Comite; Lcda.
Karen Maricela Zavala Constantino, Secretaria Ejecutiva; Lcdo. Wiliam Lopez
Roblero, Secretario Técnico; asi mismo los CC. Ingeniera Priscila Camacho Figueroa,
C.P. Maria Gregoria Garcia Veldzguez, Lic. Verdnica de Jesus Corzo Telles, como
Integrantes Titulares del Comité y al C. Arquitecto Fabricio Espinosa Hernandez,
representante de la Contraloria de Auditoria Publica en el Sector Carretero e
Hidraulico.

2.- Verificacion del guérum legal.

A continuacidn, la Secretaria Ejecutiva y el Secretario Técnico, de acuerdo a lo
estipulado en los articulos 28, 29 y 30 de los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, constatan que se encuentran
presentes los siete Integrantes Titulares, por lo que en este mismo acto, se declara
que existe quérum legal para dar inicio al desarrollo de la sesion.

3.- Lectura y aprobacion del orden del dia.

Enseguida, el Secretario Técnico procede a dar lectura al orden del dia quedando
de la siguiente manera:

1. Registro y pase de lista.

2. Verificacion del guorum legal.

3. Lectura y aprobacion del orden del dia.

4. Presentacion del Resultado de la Percepcién de los Mecanismos de Verificacion
de cumplimiento al Cédigo de Honestidad y Etica y Cédigo de Conducta de la
CCelH.

5. Directorio Actualizado de los integrantes del Comité de Etica.

6. Clausura.

Con fundamento en los articulos 32 y 34 de los Lineamientos para la Integracidon vy
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
el Secretario Técnico procede a preguntar si existe algun posible Conflicto de
Interés por alguno de los integrantes del Comité con relaciéon al orden del dia
expuesto; o si alguien cuenta con algln tema gue agregar, para tratarlo en asuntos
generales; quienes manifiestan gue no tienen ningudn posible conﬂlcto de interés vy \

ningun asunto adicional para esta sesion. )/
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En seguida el Secretario Técnico pregunta a los integrantes, si estdn de acuerdo
con el orden del dia presentado vy solicita la votacidn econémica levantando la
mano, mismos gue aprueban por unanimidad con siete votos a favor Yy cero votos
en contra.

4.~ Presentacion del Resultado de la Percepcién de los Mecanismos de
Verificacién de cumplimiento al Cédigo de Honestidad y Etica y Cdédigo de
Conducta de la CCelH.

De conformidad con la fraccién V del articulo 4 de los Lineamientos para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencidon de
Conflictos de Interés de la Administracién Publica del Estado de Chiapas, se
determinaron los “Mecanismos para verificar la aplicacién y cumplimiento del
Cddigo de Honestidad y Etica y del Cédigo de Conducta”, por lo que se llevaron a

cabo encuestas de percepcion a todos los Servidores Publicos de este Organismo.

Lo anterior, con la finalidad de reportar y mantener actualizada la informacion
vinculada al cumplimiento de las atribuciones del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés, especificamente lo establecido en la fraccidn VI del
articulo 100 de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracion
Publica del Estado de Chiapas.

5. - Presentacién del Directorio actualizado de los integrantes del CEPCI.

Se hace de conocimiento de los presentes, la actualizacién del Directorio de los
integrantes del CEPCI, para dar cabal cumplimiento a la fraccion | del articulo 100
de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracién Publica del Estado
de Chiapas.

6. Cierre de sesion.

Por ultimo, el Secretario Técnico, informa al Comité que una vez agotado el orden
del dfa, y al no haber otro asunto que tratar, se da por finalizada la presente sesién,
siendo las 12:30 horas del dia miércoles 09 de agosto del 2023, procediendo a
levantar el acta correspondiente, firmando de conformidad para constancia legal
las vy los que en ella intervinieron.

Calzada Samuel Leén Brindis #1330, Col. Caminera, C.P. 29050
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Integrantes Titulares del CEPCI

>

Lcch;n Lopez Roblero

Secretario Técnico

C_Arquitedfo Fabricio Espinosa
e Herhéndez \:
Representante de la Contraloria de Ingeniera Priscila Camacho Figueroa
Auditoria Publica en los Sectores Titular Directiva
Carretero e Hidraulico
C.P. Maria|Gregoria ! arcia Velazquez Lcda. Veronica de Jests Corzo Telles
\Titular de Jefatura Titular Operativa

Las firmas que anteceden, corresponden al Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del
Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Comisién
de Caminos e Infraestructura Hidraulica, suscrita a los nueve dias del mes de agosto
del dos mil veintitrés.
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Resultado de la Percepcién de
los Mecanismos de
Verificacion de Cumplimiento
al Cédigo de Honestidad y
Etica y Cédigo de Conducta

Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses de la
i_fComiSIén de Caminos e |nfraestructura Hldréuhca .

il comsioN
YRR U NGO VR HIAPAS |

COMISION

DE CAMINOSE
 INFRAESTRUCTURA
HIDRAULICA

v 7 & %4




Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la
Comisién de Caminos e Infraestructura Hidraulica

Objetivo

Conocer la percepcion de las personas servidoras publicas de la
CCelH de acuerdo a los siguientes puntos:

- Grado de curnplimiento de los Codigos de Etica y del Codigo de
Conducta.

- Grado de conocimiento de la existencia y atribuciones del
CEPCl de la CCelH.

- Grado de satisfaccion en el proceso de atencidn y/o tiempo que
toma el CEPCI en determinar y concluir denuncias.
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Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la
Comisién de Caminos e Infraestructura Hidraulica

Personas Servidoras Publicas que Participaron
en la Encuesta de Percepcién de Mecanismos
de la CCelH




Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la
Comisién de Caminos e Infraestructura Hidréullca

Participacién de los Servidores Publicos de la
CCelH por Direcciones
~ AREA DE ARCHIVO DE EXPEDIENTES UNITARIOS

“DIRECCION DE CONTRATOS Y ESTIMACIONES
- DIRECCION DE INGENIERIA DE COSTOS
«DIRECCION DE PLANEACION

DIRECCION DE PROYECTOS

DIRECCION DE SUPERVISION DE CARRETERAS
ALIMENTADORAS, CAMINOS RURALES Y PUENTES

uDIRECCION DE SUPERVISION DE INFRAESTRUCTURA Z’
HIDRAULICA

#DIRECCION GENERAL

# UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO

m UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

# UNIDAD DE INFORMATICA

Total Direcciones
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Respuesta General de la Encuesta de
Percepcion de Mecanismos

6,1% ~ RESUMEN GRAFICO
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Comision de Camines e Infraestructura Hidraulica

Respuestas de la Encuesta

1.- ;La actuacién del Comité de Etica de la CCelH, se realiza en un marco de integridad y ética,

evitando en
458 respuestas

todo momento obtener beneficios personales?

® si

@ No

@ Aveces

@ Preflero no contestar
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Respuestas de |la Encuesta

 2.-¢Las actuaciones de las personas servidoras publicas de la CCelH, se realizan en un marco de _

integridad, ética y profesionalismo, evitando en todo momento obtener beneficios personales?
458 respuestas

® si

® No

@ Aveces

@ Preflero no contestar
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Respuestas de la Encuesta

3.- ;Consideras que hay igualdad y no discriminacion para los puestos directivos y/o jefaturas para 5_?_7

las mujeres?
458 raspuesias

® si

@ No

@ A veces

@ Prefiero no contestar

93.2%
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Comisién de Caminos e Infraestrs : aulice

Respuestas de la Encuesta -

 4.- (Crees que se ha sensibilizado al personal sobre la NO DISCRIMINACION a través de medios de

~ comunicacion en la CCelH?
458 respuestas

® si

® No

@ Aveces

@ Preflero no contestar




Comité de Etica y Prevenclbn de Conflicto de Interés de la |
Comision de Caminos e il

Respuestas de la Encuesta

5-. ;Se realiza difusion de las reglas de integridad, principios constitucionales y valores de acuerdo

al Cédigo de Conducta para un correcto desempefio?
458 respuestas

® s

@® No

@ A veces

® Preflero no contestar
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Respuestas de la Encuesta

5 6.- ¢Se les ha capacitado en temas de ética, integridad publica y c:onﬂacto de mteres'?
458 respuestas

® si

@® No

@ Aveces

@ Frefiero no contestar

96.9%
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Respuestas de la Encuesta

7.- ¢ Conoce usted el Cadigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del

Estado de Chiapas?
458 respuestas

94.8%

® si

® No

@ Aveces

® Prefiero no contestar




Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la

Respuestas de la Encuesta

P 8- ¢Conoce usted el Codigo de Conducta de la CCelH?

458 respuestas

® si

® No

& A veces

@ Preflero no contestar
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Respuestas de |la Encuesta

9.- ¢Se realiza la atencién de quejas y denuncias en presuntos casos de hostigamiento sexual y.

acoso sexual?
458 respuestas

® s
® No

& Aveces
@® Prefiero no contestar /
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Respuestas de |la Encuesta

~ 10.- ;Enla CCelH se realiza la atencion a todas las personas servidoras publicas en caso de

Discriminacion o Violencia Laboral?
458 respuestas

® si

@ No

& Aveces

® Preflero no contestar

90.4%
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L S g Comisién de Caminos e Infraestructura Hidraulica
Respuestas Especificas de la Encuesta

e = : Prefiero no
Cuestionario si No Aveces |’ = Pl Total
1.- ¢La actuacién del Comité de Etica de la CCelH, se realiza en un marco de 418 26 5 7 456

integridad y ética, evitando en todo momento obtener beneficios personales?

2.- ¢Las actuaciones de las personas servidoras ptiblicas de la CCelH, se realizan en
un marco de integridad, ética y profesionalismo, evitando en todo momento obtener 421 16 6 13 456
beneficios personales?

3.- (Consideras que hay igualdad y no diseriminacion para los puestos directivos y/o
jefaturas para las mujeres? 426 11 11 8 456

4.~ ¢Crees que se ha sensibilizado al personal sobre la NO DISCRIMINACION a través
de medios de comunicacién en la CCelH? 420 9 25 2 456

5-. ¢Se realiza difusion de las reglas de integridad, principios constitucionales v
valores de acuerdo al Cédigo de Conducta para un correcto desempefio? 428 3 24 1 456

6.- iSe les ha capacitado en temas de ética, integridad publica y conflicto de interés? 443 2 11 0 456 O
7.- LConoce usted el Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Piiblicos del 7
Gobierno del Estado de Chiapas? 432 12 74 5 456 /

[}
8.- ;i Conoce usted el Cédigo de Conducta de la CCelH? 444 4 7 1 456
9.- ¢Se realiza la atencién de quejas y denunciasen presuntos casos de 407 6 9 34 456

hostigamiento sexual y acoso sexual?

10.- 2En la CCelH se realiza la atencién a todas las personas servidoras plblicas en
caso de Discriminacién o Violencia Laboral? 413 4 9 30 456
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Andlisis del

Derivada de la encuesta realizada al personal de este
Organismo Publico, se observé que si tienen
conocimiento sobre el Comité de Etica, los titulares
que lo integran, a quienes acudir en caso de alguna

Resu Itado de Ia queja o denuncia y de que forma realizarlo, teniendo

Encuesta de

claro los instrumentos que norman la conducta de las
personas servidoras publicas.

Asi mismo, las capacitaciones y/o sensibilizaciones vy la

perce pCién de difusién que se han realizado de forma presencial y

Mecahismos

digital, ha sido de forma positiva.

Para efectos de control interno se determino que ha
impactado en las 4reas de trabajo el Cédigo de Etica y
el Cédigo de Conducta para mantener un clima laboral
adecuado y de comportamiento digno entre el

personal de esta CCelH.

Ies
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Comisién de Caminos e Infraestructura Hidraulica |

LIC. KAREN MARICELA
ZAVALA CONSTANTINO
SECRETARIA EJECUTIVA

|EEE
ING. PRISCILA

CAMACHO FIGUEROA
TITULAR DIRECTIVO

C.P. ANA CLAUDIA
GOMEZ SANCHEZ
PRESIDENTA

LCDO. WILIAM LOPEZ
J ROBLERO |
SECRETARIOTECNICO

C.P. MARIA GREGORfA !
GARCIA VELAZQUEZ

TITULAR DE JEFATURA ‘

e T O 2 s = |

ARQ. FABRICIO ESPINOSA

HERNANDEZ
REPRESENTANTE DE LA CONTRALORIA
DE AUDITORIA PUBLICA EN LOS
' SECTORES CARRETERO E mDnAuuco

LIC. VERONICA DE
JESUS CORZO TELLES
TITULAR OPERATIVO
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Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la
Comision de Caminos e Infraestructura Hidraulica
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|
C.P. SOFIA ISABEL

MENDOZA GONZALEZ
SUPLENTE DE LA

E SECRETARIA EJECUTIVA

C.P. OFELIA NUNEZ

CABRERA
SUPLENTE DIRECTIVO

|
|

ROMAN CADENAS
SUPLENTE DE LA
_ PRESIDENTA

LCDA. BELEN GPE.
SANCHEZ SELVAS

SUPLENTE DEL
_ SECRETARIO TECNICO

ING. ANTONIO RAMOS

MORENO
SUPLENTE DE JEFATURA

ING. JORGE ENRIQUE

| SUPLENTE DEL REPRESENTANTE DE LA
- CONTRALORIA DE AUDITORIA PUBLICA EN

ARQ. ALEJANDRA LAVARIEGA
ORDORNEZ

LOS SECTORES CARRETERO E HIDRAULICO

SUPLENTE OPERATIVO

C. RUTH PEREZ
RICARDEZ
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